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Evolution du nombre de volontaires en llle-et-Vilaine
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La part des volontaires d’llle-et-Vilaine en Bretagne
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La part des volontaires via I’'agrément “local”
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La part des femmes chez les volontaires
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En llle-et-Vilaine, des volontaires diplomés
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Nombre et proportion des boursiers du service civique
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Situations sociales des volontaires
a la signature du contrat
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Durée moyenne des contrats
et part des missions de 24h et 35h/ semaine
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Des missions tres majoritairement proposées
par des associations

@ Associations
B Collectivités

B Services de I'Etat

source : données Agence du Service civique au ler mai 2012
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Les structures et réseaux accueillant le plus de
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Des missions orientées vers les solidarités, les loisirs,
la culture et I’éducation pour tous

@ 1 - Solidarité

B 2 - Santé

O 3 - Education pour tous

O 4 - Culture et loisirs

W5 - Sport

@ 6 - Environnement

O 7 - Mémoire et citoyenneté

16,50%

B 8 - Développement international
et action humanitaire

source : données Agence du Service civique au ler mai 2012



Rennes : un territoire prédominant en llle-et-Vilaine
(lieu déclaré de la mission par la structure)
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190 contrats terminés

29% interrompus avant leur terme
(durée moyenne de I’engagement réalisé : 8,5 mois)

Bl 1 - Abandon de poste
B 3 - Force majeure
17,90%

@4 - CDD de plus de 6 mois ou CDI

B 5 - CDD de moins de 6 mois

66,10%

O 6 - Commun accord entre les parties

source : données Agence du Service civique au ler mai 2012



